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La scuola di Formazione Canossiana di Treviso
Promuove due percorsi di Quarto Anno duale in

TECNICO DE| SERVIZI DI IMPRESA
F

TECNICO GRAFICO

Per il conseguimento del diploma professionale di quarto livello EQF nelle figure sopracitate, prevista
dall’allegato 3 del Repertorio Nazionale dell’offerta di leFP 2019.

Destinatari e modalita di accesso al Corso

Gli interventi sono rivolti esclusivamente a giovani in possesso di una corrispondente qualifica professionale
di terzo livello EQF, conseguita frequentando un percorso triennale di istruzione e formazione
professionale, sia realizzati in modalita ordinamentale che in sperimentazione del sistema duale, o a seguito
di un contratto di apprendistato in diritto-dovere.

In base all’art. 43 comma 2 D.Lgs. n. 81/2015 possono essere assunti con contratto di apprendistato per il
diploma professionale i giovani in possesso di qualifica professionale coerente, fino al compimento del
25esimo anno di eta.

L'iscrizione € avvenuta mediante presentazione di manifestazione di interesse.
Le domande di candidature sono pervenute nel periodo di agosto 2024. L’accesso era subordinato ad una
selezione sulla base dei titoli in caso di candidature superiori ai posti disponibili.

Frequenza gratuita

La frequenza € gratuita perché finanziata interamente da contributo pubblico, con risorse regionali e
nazionali (Sistema Duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale). Alcuni interventi potranno
essere finanziati con risorse pertinenti il PNRR "sistema duale".

Sara richiesto alle famiglie un contributo alle spese di frequenza non superiore ai 150,00 € annui. Puo
eventualmente essere richiesto alle famiglie un contributo alle spese di frequenza non superiore ai 150,00
euro annui. Puo rimanere a carico degli allievi I'acquisto di testi scolastici e piccoli strumenti/materiali
individuali secondo quanto previsto dal Vademecum alle spese di frequenza disponibile al link
https://www.enacveneto.it/la-scuola-canossiana-di-treviso.

Obiettivi


https://www.enacveneto.it/la-scuola-canossiana-di-treviso
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Il percorso intende preparare una figura professionale in grado intervenire con autonomia, nel quadro di
azione stabilito e delle specifiche assegnate, in particolare contribuendo al presidio del processo relativo alla
figura professionale di riferimento attraverso l'individuazione delle risorse strumentali e tecnologiche, la
predisposizione e |'organizzazione operativa del lavoro, 'implementazione di procedure di miglioramento
continuo, il monitoraggio e la valutazione del risultato ed in particolare:

per il Tecnico dei Servizi di Impresa per il Tecnico Grafico
cod 6413-0001-585-2024 cod 6413-0002-585-2024
la cura delle relazioni esterne e dei flussi il processo di riferimento & la realizzazione di

comunicativi e informativi relativi a contabilita ed prodotti grafici, multimediali e web.
amministrazione del personale.

| progetti sono realizzati in modalita duale e si basano sulla capacita di realizzare percorsi di apprendimento
integrato e coerente tra formazione realizzata in aula e in azienda; quest'ultimo contesto di apprendimento
e riconosciuto come ambiente formativo a tutti gli effetti volto ad accrescere le competenze professionali e
I'occupabilita degli allievi. Durante I'attivita in azienda gli allievi sono seguiti da un tutor formativo della
Scuola che monitora costantemente |'efficacia del percorso di alternanza/apprendistato di I livello.

Il percorso prevede la possibilita di passare al sistema dell’istruzione professionale ai sensi del Decreto del
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
18 ottobre 2018 n. 243, che recepisce I'Accordo n. 100 sancito in sede di Conferenza Stato Regioni nella
seduta del 10 maggio 2018, ai sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61.

Il percorso consta di 990 ore di cui:

¢ formazione a scuola sulle competenze di base: 295 ore

e formazione a scuola sulle competenze di area specifica (di indirizzo): 178 ore
e competenze aggiuntive (soft skill + esame finale): 22 ore

e formazione in azienda (alternanza o apprendistato): 495 ore

AREA CULTURALE AREA TEGNICO-PROFESSIONALE

¢ Lingua italiana e Economa Aziendale

* Lingua inglese e Informatica Applicata

* Matematica e Organizzazione aziendale

* Diritto ed economia e Tecniche professionali

* Storia socio-economica e Sicurezza sul lavoro

* Tecniche della comunicazione

* Educazione attivita motoria e Comunicazione visiva e tecnica pubblicitaria
* Insegnamento religione cattolica * Progettazione e computer grafica

* Tecnologia grafica
* Storia dell’arte
e Sicurezza sul lavoro

Si concludera con un esame finale con la presenza di una commissione e il rilascio di attestato di diploma.
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Durata e sede di svolgimento

Il percorso formativo seguira il calendario scolastico regionale da settembre a giugno.
Le lezioni si svolgeranno presso la SFP Canossiana di Treviso in Viale Europa, 20 Treviso.

Informazioni

Per informazioni, prenotazioni visite presso la scuola e per il rilascio di manifestazioni di interesse & possibile ﬁ
rivolgersi alla segreteria didattica oppure iscriversi ad un Open Day sul nostro sito oppure sulla nostra pagina
SFP CANOSSIANA DI TREVISO

Viale Europa, 20 31100 Treviso

T 0442432849

F 0445530519

http://www.canossiane-treviso.it info.sfptv@enacveneto.it

| progetti relativi all’anno formativo 24-25 sono stati
presentati nell’ambito della DGR 585 del 27 05 2024 e sono
stati approvati con Decreto. 1058 del 13/08/2024
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